
■調査目的

本学学生の進路先事業所に対し、社会人として求める資質・能力、採用にあたって重視する資質や能力、本学に

期待することについてのアンケート調査を行い、調査分析結果を、学生に対する就職・キャリア支援の改善に活用する。

■調査概要

・対　象 　：95事業所（四国大学・四国大学短期大学部卒業生進路先）

・調査日 　：令和4年12月7日（水）

・回答数 　：94事業所

■調査内容及び調査結果

質問1

〇◎印 NO

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

(但し、◎複数回答あり）

＜分析結果＞

・調査方法 ：会場調査（調査用紙を配布し、回答を直接記入してもらう）

令和4年度学内企業研究会　地域人材ニーズ調査

社会人として求める資質・能力についておしえてください。

下記12項目中優先順位の高い5つ（最大）に〇をつけてください。

また、その中で特に重要と思われる1項目は◎にしてください。

計画力

課題発見力

実行力

働きかけ力

主体性

資質・能力

①前に踏み出す力（アクション）

②考え抜く力（シンキング）

③チームで働く力（チームワーク）

資質・能力

ストレスコントロール

規律性

状況把握力

柔軟性

傾聴力

発信力

創造力

（1）特に重要と思われる項目の割合は、①前に踏み出す力…30％、②考え抜く力…20％、チームで働く力50％となり、

　　半数近くが、③チームで働く力を社会人の資質能力に必要な項目として捉えている。

（2）一方、◎・〇の回答数を全体で捉えると、前年度同様、①の項目の主体性・実行力が強く求められていることがわかる。
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質問1

1主体性 2働きかけ 3実行力 4課題発見力 5計画力 6創造力 7発信力 8傾聴力 9柔軟性 10状況把握力 11規律性
12ストレスコ

ントロール

■　〇 34 14 55 32 34 21 20 39 37 37 30 38

■　◎ 28 1 13 3 3 3 3 12 8 7 2 4

合計 62 15 68 35 37 24 23 51 45 44 32 42

①前に動踏み出す力（アクション） ②考え抜く力（シンキング） ③チームで働く力（チームワーク）



質問2　とくに貴社・貴機関が、採用にあたって重視される資質や能力、資格などがあれば、お答えください。

         （記入している企業のみ記載）

重視される資質・能力・資格

1 コミュニケーション能力

2 やる気があれば、資質に問題なく、いろいろな経験をしている学生に魅力を感じます

3 人間力、親しみやすさ

4 EQの高い資質

5 コミュニケーション能力、積極性、将来プラン

6 栄養士・管理栄養士を取得されること。素直さ、誠実さ、元気さ

7

弊社は給食提供を業務としております。お客様や仲間を思いやることができるホスピタリティと粘

り強く仕事に取り組める忍耐力のある方と仕事がしたいです。

４年生・２年生共に栄養士を目指して学んでいる学生の方を募集しております

8 誠実さ、前向きさ、コミュニケーション力

9
資格は何も必要ありません。人とのコミュニケーション力、明るい笑顔と元気の良さ等新卒らしい

フレッシュさ。今後はYouTube等の動画作成やSNSの発信力も必要になってくると思います

10 素直、積極性

11 コミュニケーション力を大切に考えております。資格は特にはありません

12 弊社の企業研究をきちんとしておいてほしい

13 素直な気持ちを持つことが大切だと思います

14 コミュニケーションをとることが好き/コミュニケーション力

15 向上力、創造力、主体性

16 人が好きなこと、人に興味があること、笑顔がすてきな方

17 コミュニケーション能力

18 健康であれば問題ありません

19 チャレンジ精神、語学力

20 熱意、コミュニケーション能力、協調性

21 コミュニケーション能力、

22
協調性、コミュニケーション能力、視野の広さ、粘り強さ、継続性等自信を常に向上させる努力が

できる人を重視しています

23
基本的な事ですが笑顔でお話ができる方、入社後には宅地建物取引士にチャレンジしていただくた

め学生のうちに勉強をしておくといいかと思いますが必須ではありません

24 明るい人、挨拶ができる人

25 コミュニケーション力、行動力

26 健康で明るい方であれば大丈夫です

27
笑顔、元気さ、素直さ、スポーツ体育会経験学生　ABC（あたりまえのことをバカにせずちゃんと

やる、出来たら続ける）

28 現状の課題を見つけ取り組んでいく能力は重要だと思います

29 協調性、請負等チームでの仕事になりますので重視しております

30 協調性、素直さ、笑顔、あいさつ、前向き（プラス思考）

31
・相手の話をしっかりと聞き取り、理解し、自分なりの考えを構成して意見を言える能力＝コミュ

ニケーション力　・素直な人柄

32

資格よりも、自身でやりたいを何か形にしている学生様は評価しています。（exデザイナーであれ

ば実際にサイトやポートフォリオを作っていたり、プログラマーであれば自分の作品を作っていた

り）主体性を持って起こしたアクションを重視しています

33 コミュニケーション力

34 コミュニケーション能力（世代を超えても話をいつもどおりできるなど）

35 管理栄養士・栄養士

36 挑戦する力、いろいろなことを楽しむ力

37 協調性、健康

38 社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士

39 チームワーク、公平性、新しいことや方法に果敢に挑み挑戦する

40 コミュニケーション能力

41 コミュニケーション能力

42 ”聴く力”を重要視しています

43 コミュニケーション力

44 コミュニケーション能力および協調性

45

資格は入社後に取得するようになりますので、普通自動車運転免許（できればＭＴあれば尚可）だ

けで十分です。お客様のご要望をしっかりと理解することが重要ですので、傾聴力は非常に重きを

おきたいポイントです。

46 意欲・熱意・傾聴力

47 人と関わろうとすること

48 何事にも興味、好奇心を持つことが大事です

49 主体的に明るく前向きな人材

50 コミュニケーション能力、主体性、食を通じて社会貢献したいという気持ち

51 積極性

52 コミュニケーション能力、Excelのスキル

53 運転免許

54 素直さ

55
サービス業のためコミュニケーション能力（対人対応力、集団統率力等）を特に確認させていただ

いております

56 素直さと熱意、品性

57 コミュニケーション能力

58 コミュニケーション能力

59 人と話すことが好きな方、素直で謙虚な方

60
資格等は不要です。人と話しをすることが好き、話を聞くことが好き、コミュニケーションをとる

ことが好きであれば活躍できると考えます

61
①コミュニケーション能力の高い方②向上心を持って前向きに取り組める方③医療・福祉に関心の

ある方

62 変化への対応力

63 コミュニケーション力、粘り強く取り組む姿勢、積極性（前向きさ）

64 聞く力、アイコンタクト（そらす方が多い）、コミュニケーション能力、まずはここを見ています

65
主体性、コミュニケーション力、実行力　資格は特に必要ございません、ただし運転免許があれば

尚良しとさせていただいております

66 協調性、耐力　素直な気持ち・心を持っている人

67 信頼され続ける能力と行動力

68 協調性・誠実さ

69 変化が著しい業界、時代ですので「主体性」があり、「柔軟性」に富んだ方をお待ちしております

70 運転免許はなくてもOKだが、あったほうが良い。留学生の場合日本語能力１級

71 コミュニケーション能力、自分事として考える能力、運転免許

72 コミュニケーション能力

73 コミュニケーション（傾聴力）　素直さ、思考力、行動力など

74 コミュニケーション力、PCが使えること、医療事務



重視される資質・能力・資格

1 コミュニケーション能力

2 やる気があれば、資質に問題なく、いろいろな経験をしている学生に魅力を感じます

3 人間力、親しみやすさ

4 EQの高い資質

5 コミュニケーション能力、積極性、将来プラン

6 栄養士・管理栄養士を取得されること。素直さ、誠実さ、元気さ

7

弊社は給食提供を業務としております。お客様や仲間を思いやることができるホスピタリティと粘

り強く仕事に取り組める忍耐力のある方と仕事がしたいです。

４年生・２年生共に栄養士を目指して学んでいる学生の方を募集しております

8 誠実さ、前向きさ、コミュニケーション力

9
資格は何も必要ありません。人とのコミュニケーション力、明るい笑顔と元気の良さ等新卒らしい

フレッシュさ。今後はYouTube等の動画作成やSNSの発信力も必要になってくると思います

10 素直、積極性

11 コミュニケーション力を大切に考えております。資格は特にはありません

12 弊社の企業研究をきちんとしておいてほしい

13 素直な気持ちを持つことが大切だと思います

14 コミュニケーションをとることが好き/コミュニケーション力

15 向上力、創造力、主体性

16 人が好きなこと、人に興味があること、笑顔がすてきな方

17 コミュニケーション能力

18 健康であれば問題ありません

19 チャレンジ精神、語学力

20 熱意、コミュニケーション能力、協調性

21 コミュニケーション能力、

22
協調性、コミュニケーション能力、視野の広さ、粘り強さ、継続性等自信を常に向上させる努力が

できる人を重視しています

23
基本的な事ですが笑顔でお話ができる方、入社後には宅地建物取引士にチャレンジしていただくた

め学生のうちに勉強をしておくといいかと思いますが必須ではありません

24 明るい人、挨拶ができる人

25 コミュニケーション力、行動力

26 健康で明るい方であれば大丈夫です

27
笑顔、元気さ、素直さ、スポーツ体育会経験学生　ABC（あたりまえのことをバカにせずちゃんと

やる、出来たら続ける）

28 現状の課題を見つけ取り組んでいく能力は重要だと思います

29 協調性、請負等チームでの仕事になりますので重視しております

30 協調性、素直さ、笑顔、あいさつ、前向き（プラス思考）

31
・相手の話をしっかりと聞き取り、理解し、自分なりの考えを構成して意見を言える能力＝コミュ

ニケーション力　・素直な人柄

32

資格よりも、自身でやりたいを何か形にしている学生様は評価しています。（exデザイナーであれ

ば実際にサイトやポートフォリオを作っていたり、プログラマーであれば自分の作品を作っていた

り）主体性を持って起こしたアクションを重視しています

33 コミュニケーション力

34 コミュニケーション能力（世代を超えても話をいつもどおりできるなど）

35 管理栄養士・栄養士

36 挑戦する力、いろいろなことを楽しむ力

37 協調性、健康

38 社会福祉士、介護福祉士、精神保健福祉士

39 チームワーク、公平性、新しいことや方法に果敢に挑み挑戦する

40 コミュニケーション能力

41 コミュニケーション能力

42 ”聴く力”を重要視しています

43 コミュニケーション力

44 コミュニケーション能力および協調性

45

資格は入社後に取得するようになりますので、普通自動車運転免許（できればＭＴあれば尚可）だ

けで十分です。お客様のご要望をしっかりと理解することが重要ですので、傾聴力は非常に重きを

おきたいポイントです。

46 意欲・熱意・傾聴力

47 人と関わろうとすること

48 何事にも興味、好奇心を持つことが大事です

49 主体的に明るく前向きな人材

50 コミュニケーション能力、主体性、食を通じて社会貢献したいという気持ち

51 積極性

52 コミュニケーション能力、Excelのスキル

53 運転免許

54 素直さ

55
サービス業のためコミュニケーション能力（対人対応力、集団統率力等）を特に確認させていただ

いております

56 素直さと熱意、品性

57 コミュニケーション能力

58 コミュニケーション能力

59 人と話すことが好きな方、素直で謙虚な方

60
資格等は不要です。人と話しをすることが好き、話を聞くことが好き、コミュニケーションをとる

ことが好きであれば活躍できると考えます

61
①コミュニケーション能力の高い方②向上心を持って前向きに取り組める方③医療・福祉に関心の

ある方

62 変化への対応力

63 コミュニケーション力、粘り強く取り組む姿勢、積極性（前向きさ）

64 聞く力、アイコンタクト（そらす方が多い）、コミュニケーション能力、まずはここを見ています

65
主体性、コミュニケーション力、実行力　資格は特に必要ございません、ただし運転免許があれば

尚良しとさせていただいております

66 協調性、耐力　素直な気持ち・心を持っている人

67 信頼され続ける能力と行動力

68 協調性・誠実さ

69 変化が著しい業界、時代ですので「主体性」があり、「柔軟性」に富んだ方をお待ちしております

70 運転免許はなくてもOKだが、あったほうが良い。留学生の場合日本語能力１級

71 コミュニケーション能力、自分事として考える能力、運転免許

72 コミュニケーション能力

73 コミュニケーション（傾聴力）　素直さ、思考力、行動力など

74 コミュニケーション力、PCが使えること、医療事務



質問3　本学では、今後ともキャリア教育・人材育成に取り組んでいきますが、

　　　  大学にはどのようなことを期待されますか。（記入している企業のみ記載）

1 今後ともよろしくお願いいたします

2 いつもありがとうございます、特にございません

3 失敗を恐れず挑戦することを身に着けていただきたいです

4

・学力だけでなく豊かな人間力を持っている学生さんの育成に期待します・御校の学生の皆様のこ

とではありませんが、就職活動を通じて感じることは個性が強い方が少なくなったことです。個性

を活かした就活学生が増えたら良いなと個人的に思っています

5 地元企業のアピールできる場としてとても良い企画だったと思います、継続していってほしい

6 積極的に行動できる人材を育ててほしい

7 人材育成

8 他者貢献の大切さや、自己肯定感の教育を期待

9 自分自身のキャリアについて主体的に取り組み考えて行ける学生の育成に期待しています

10
環境を問わず自身の能力を高められる自学自修の姿勢を身に付けた学生を輩出していただけるよう

期待します

11
・友人同士での情報共有が薄れている世代の学生においてのフォロー　・PCの基本的な操作、

Excel、Word、PowerPoint等の使用について

12 チャレンジ力、向上心のある学生の育成

13 面談の回数制限をなくしてほしいと思います

14 学生への積極的な情報提供が重要だと思います

15
認知度の高い業界・職種のみならず、BtoB等の認知度の低い業界や職種について視野を広げていた

だきたいです

16
今回のような合同説明会の機会をこれからもいただけると大変ありがたいです。やりたいことと違

う内容でも、「長く続けられるか」というところを大事にして色々見て行ってほしいです

17 社会性を育んでいただければ幸甚です。

18 専門的スキルの習得や職種／業界に的しての理解の場があると良いなと思いました

19
今回のような学生と企業の交流できる場がたくさんあればいいなと感じました。また機会があれば

参加させていただきます

20 貴校の優秀な学生方とお話ができる機会を今後も作っていただきたいです

21 社会人としての教養、即戦力を身に付けるカリキュラムの学生への提供

22 協調性

23 社会人として幅広い分野で活躍できる人材の基礎を培ってほしい

24 主体性を持って物事に取り組んでいける人材の育成

25 学生との交流の機会が増えたらありがたいです

26 規律性とストレスコントロール

27

今の世代の学生さんはSNS中心でコミュニケーション力（対面にて）が、少し弱めと言われていま

すので、その力を十分養っていただいて、自分の良い面を十分にアピールできる力を身に付けられ

るようご指導いただければ企業側もありがたいです

28 学生を会う機会を増やしてほしいです

29 学生さんの長期的な人生設計。その中の就職観を考えること

30 自律的遂行力を身に付けていただきたい

31 いつもお世話になっております。引き続き宜しくお願いいたします

32 学内単独の説明会場が欲しいです

33 またよろしくお願いいたします。

34 学生のしたいことや、目標・目的を探してあげる手伝い

35 今後も貴学学生の皆様と直接お話できる機会を設けていただけると嬉しいです

36
社会人になる前段階ですが、大人と対峙できる会話力（難しい話でなく、言葉遣いなど）を身に付

けてもらえるようにご指導を

37 留学生の徳島での採用を増加したいので、県外流出を止める努力が必要

38
ありがとうございました。今後ともセミナー等のご案内、ISのご対応のほど何卒よろしくお願いい

たします

39
我々企業側の発信も良くないですが、製造業にも興味を持ってもらえるようにしてもらえるとあり

がたい。（文系学生が多いことは承知しています）

40

何事に対しても主体性を持って取り組んでいれば社会人、組織人に必要な要素が自然と身につくと

思います。授業においても、課外活動においても「自分事」として意識する習慣が必要だとお伝え

ください

41 インターンシップ的なこと（体験）ができれば視野が広がるのではと思います

42 人への接し方


