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大学内部質保証推進委員会

【組織】

学長、副学長、事務局長、各研究科長、

各学部長、教育・学生支援部長、その他

学長が必要と認める者

自己点検・評価委員会
【組織】

副学長、各研究科・各学部及び短期大学部

から選任された教授、事務局各部長、総合

企画課長、教育支援課長、その他学長が必

要と認める者

自己点検・評価報告書の公表

外部

評価

＜自己点検・評価の実施を担う組織＞

【主な役割】

1.自己点検・評価の項目及び実施体制

2.自己点検・評価の推進及び啓発

3.自己点検・評価の取りまとめ（報告書の作成含む）

4.その他自己点検・評価の実施

＜内部質保証推進に責任を負う組織＞

【主な役割】

1.内部質保証の方針

2.自己点検・評価の基本方針

3.自己点検・評価結果の点検及び調整

4.自己点検・評価結果に基づく改善の監理

5.自己点検・評価結果等の公表等

6.その他自己点検・評価に係る重要事項

内部質保証

自己点検・評価活動、改善活動

学部（短期大学部含む）
（各学科・専攻）

研究科
（各研究科）

【主な役割】

1.各研究科・各学科等の観点で自己点検・評価を実施し、報告書の作成を行う

2.各研究科・各学科等において改善活動を行う

【主な役割】

1.全学的な観点で自己点検・評価を実施し、報告書の作成を行う

2.全学的な観点で改善活動を行う

総務・企画部（法人事務部含む）

（地域・教育連携ｾﾝﾀｰ、生涯学習ｾﾝﾀｰ、情報教育ｾﾝﾀｰとの調整含む）

入試広報部

教育・学生支援部
（全学共通教育ｾﾝﾀｰ、教職教育ｾﾝﾀｰ、学修支援ｾﾝﾀｰ、

保健管理ｾﾝﾀｰ、附属図書館、学際融合研究所との調整含む）

就職キャリア支援部

責任事務局

改善結果、改善計画の公表

内部質保証

システムの監理
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